
 واحده نحوه جذب در آموزش و پرورش ماده ۴تعهد تبصره 

 نجانبیا ………… استان پرورش و آموزش کل اداره. …………… مورخ. ……………نامه شماره  یبر اساس معرف

/ اداره آموزش و پرورش تیریمد یجمع ………… همراه شماره. …………… ثابت تلفن به فوق مشخصات با.. …………

 یتخدامو اس یادار سازمان.. ……… مورخ ……………… شماره مجوز و. …………… قانون استناد به که …………

و توسعه منابع وزارت آموزش و پرورش؛ به عنوان  یزیربرنامه معاونت. …………… مورخ. …………کشور و بخشنامه شماره 

استان / شهرستان / منطقه  یکشور ماتیتقس با منطبق) …………وزارت آموزش و پرورش در بوم  یمانی/پ یمستخدم رسم

و  یدر مشاغل آموزش یماده واحده نحوه جذب منابع انسان( ۴) رهام و به استناد تبصشده رفتهی.( پذ……………………هی/ناح

با کمال  ،یو عمومات قانون مدن یانقلاب فرهنگ یعال یشورا ۹۹/۸۳/۷۲مورخ  ۳۸۸وزارت آموزش و پرورش مصوب جلسه  یتیترب

برابر  ادشده،یدر محل بوم  یدولتخدمت  انیتا پا یمانی/ پ یخدام رسمصدور حکم است خیاز تار شومیمتعهد و ملتزم م ار،یو اخت لیم

 رشیذپ نکهینموده و با علم به ا ینقل و انتقال به اداره متبوع خوددار یو مقررات، خدمت نموده و از طرح و ارائه هرگونه تقاضا نیقوان

در صورت ارائه  مینمایاذعان م باشد،یقاً ممنوع مآموزش و پرورش مطل یاز سو یبرون سازمان ایهرگونه درخواست انتقال درون 

)دارنده حق امضاء( آموزش و  رانیاز کارکنان و مد کیهر  یتعهد از سو نیدرخواست مذکور و نقض مفاد مصوبه فوق الذکر و ا

 یدگیو نحوه رس رانیمد تخلف از فارغ – نجانب،یا ی( برایصدور حکم انتقال )خروج جهیموافقت با انتقال و بالنت قیپرورش از طر

وزارت آموزش و پرورش  یتیو ترب یدر مشاغل آموزش یماده واحده نحوه جذب منابع انسان ۴ تبصره در مقرر حکم –به آن  یقانون

 ؛«یقطع رابطه استخدام»بر خارج شدن از بوم به منزله  یمبن ،یانقلاب فرهنگ یعال یشورا ۹۹/۸۳/۷۲مورخ  ۳۸۸موضوع مصوبه جلسه 

با دستگاه، مکلف به جبران و پرداخت خسارت  یقطع رابطه استخدام یه آثار قانونیبنده محقق شده و علاوه بر قبول کلنسبت به 

 .باشمیتعهد به آموزش و پرورش م یفایاز عدم ا یناش

 

 زانیم نییو تع نجانبیسند توسط ا نیتعهد موضوع ا یفایوزارت آموزش و پرورش در مورد احراز نقض مصوبه و عدم ا صیتشخ

و  هیو لازم الاجراء است و متعهدله حق صدور اجرائ یقطع نجانبیا یو اعلام وزارت مذکور برا باشدیقابل اعتراض م ریخسارت، غ

 ای معتبر بوده و نجانبیا نامهمانیپ ایو  یکه حکم استخدام رسم یاست تا زمان یهیدارد. بد را نجانبیا هیعل ییهرگونه اقدام قضا

 .خواهد بود یتعهد به قوت خود باق نیشود، مفاد ا دیسالانه تمد

 

ه شمار ینیاشتغال/حکم کارگز ی.. برابر گواه………یمانی/پیرسم کارمند فوق مشخصات با. ……………)ضامن(:  نجانبیا

 ……………… ثابت تلفن.. ……………… یکدپست. …………… ینشان به.. ………… مرجع. ……………

 یقسمت ایو  تماموزارت آموزش و پرورش  صیکه با تشخ یدر صورت شومیم ملتزم و متعهد متضامناً …………… همراه شماره

عذر و بهانه وجوه خسارت مورد مطالبه وزارت  چیخارج شدن از بوم انجام نشود، بدون ه لیمتعهد بدل لهیاز خدمت مورد تعهد به وس

 را دارد. نجانبیا هی)علاوه بر متعهد( عل ییهرگونه اقدام قضا ایو  هیآموزش و پرورش را بپردازم و متعهدله حق صدور اجرائ

 نام                                                         امضا


