
  قرارداد مدیریت طرح

  

آن که مجموعه اي غیرقابل تفکیک می باشد و از این پس قرارداد  2موافقت نامه حاضر همراه با اسناد و مدارك موضوع ماده 

خـدمات   از یکسو و واحـد , که کارفرما نامیده می شود ................ بین .............. در ................... در تاریخ , نامیده می شود 

, که مدیر طرح نامیده  می شود از سوي دیگر ................... و کد اقتصادي ............. به شماره ثبت .................... مدیریت طرح 

  . درج شده است منعقد گردید » قرارداد « طبق مقررات و شرایطی که در 

  ماده یک ـ موضوع قرارداد 

) 1(کـه شـرح آن در پیوسـت    ....................................... بـراي  , انجام خدمات مدیریت طرح موضوع قرارداد عبارت است از

  . تعیین شده است 

  ماده دو ـ اسناد و مدارك 

  : این قرارداد شامل اسناد و مدارك زیر است 

  موافقت نامه حاضر  -2-1

  شرایط عمومی  -2-2

  پیوست ها  -2-3

  داد شرح موضوع قرار. 1پیوست 

  شرح خدمات . 2پیوست 

  . روش محاسبه و نحوه پرداخت آن , حق الزحمه . 3پیوست 

  برنامه زمانی کلی . 4پیوست 

  شرایط خصوصی. 5پیوست 

  . نمودار تشکیلاتی افراد کلیدي انجام کار براي هر مرحله . 6پیوست 

  .مدارك و گزارش هاي مصوب  -2-4

در چارچوب قرارداد و به منظور انجام آن به مدیر طرح ابلاغ شده یا بین طرفین , اسناد تکمیلی که حین انجام خدمات  -2-5

  . قرارداد مبادله شوند 



  .پیمانکاران و سازندگان که با خدمات مدیر طرح مرتبط است , قراردادهاي منعقد شده با مهندسان مشاور  -2-6

  ماده سه ـ مدت قرارداد 

بـا  , شرایط عمومی قرارداد اسـت  ,  2-47وع قرارداد که شروع آن طبق ردیف مدت انجام خدمات قسمت ها و مراحل موض

  . به شرح زیر است , )  4پیوست ( توجه به برنامه زمانی کلی 

  ) ..........................................................الف

  ) .............................................................ب

  . شرایط عمومی می باشد  48هاي پیش گفته تابع تغیرات مدت موضوع ماده  مدت

  ماده چهار ـ حق الزحمه 

  . به شرح زیر است , برآورد مبالغ حق الزحمه قسمت ها و مراحل مختلف خدمات  -4-1

  ) ..........................................................الف

  ......................................) .......................ب

نحوه تعیین و روش پرداخت حق الزحمه و نیز نحوه محاسبه مبالغ اولیه آن براساس ضوابط و بخشنامه هـاي مربـوط    -4-2

  . می باشد ,  3طبق پیوست 

  ماده پنج ـ تعهدات دو طرف قرارداد 

در ازاي دریافت حق الزحمـه مربـوط   , ناد و مدارك قرارداد مدیر طرح متعهد است خدمات موضوع قرارداد را طبق اس -5-1

  . انجام دهد و اعلام می کند که داراي توان و تشکیلات لازم براي انجام خدمات موضوع قرارداد می باشد 

ازاي می باشد ونیز متعهد می شـود کـه در   , کارفرما متعهد به انجام وظایفی که در قرارداد براي او معین گردیده است  -5-2

  . حق الزحمه مربوط را طبق قرارداد به وي پرداخت کند , انجام خدمات موضوع قرارداد از سوي مدیر طرح 

  ماده شش ـ نشانی دو طرف 

  : .........................................نشانی کارفرما  -6-1

  : .....................................نشانی مدیر طرح  -6-2



نشانی جدید خود را بـه  , ه یکی از طرفین قرارداد نشانی خود را تغییر دهد باید تا پانزده روز قبل از تاریخ تغییر هرگا -6-3

مکاتبات به نشانی قبلی ارسال می شـود و  , تا وقتی که نشانی جدید به طرف دیگر اعلام نشده است . طرف دیگر اعلام کند 

  . دریافت شده تلقی می گردد 

  اره نسخه هاي قرارداد ماده هفت ـ شم

یک نسخه آن به مدیر طرح ابلاغ شده است , نسخه تنظیم شده و به امضاي دو طرف رسیده است .................. این قرارداد در 

  . اعتبار یکسان دارند , و همه نسخه آن 

  

  نماینده مدیر طرح                 نماینده کارفرما 

  م و نام خانوادگینا                       نام و نام خانوادگی 

  

  شرایط عمومی

  تعاریف و مفاهیم

  

  ماده یک ـ قرارداد 

که براي انجام خدمات موضوع قـرارداد بـین دو   , موافقت نامه است  2مجموعه اسناد و مدارك غیرقابل تفکیک به شرح ماده 

  . طرف مبادله می شود 

  ماده دو ـ موافقت نامه 

حـق الزحمـه و تعهـدات دو    , مـدت  , موضوع , مانند مشخصات دو طرف , سندي است که در آن مشخصات اصلی قرارداد 

  . طرف بیان شده است و باید به امضاي هردو برسد 

  ماده سه ـ شرایط عمومی 

  . مفاد متن حاضر است که مقررات و شرایط عمومی حاکم بر قرارداد را تعیین می کند 

  ماده چهار ـ شرایط خصوصی 



. با توجه به وضعیت و ماهیت موضـوع قـرارداد تنظـیم مـی شـود      , نظور تکمیل شرایط عمومی شرایط ویژه اي است که به م

یا تعهدات مالی کارفرما را افزایش , موارد درج شده در شرایط خصوصی هیچگاه نمی تواند مفاد شرایط عمومی را نقض کند 

  . دهد 

  ماده پنج ـ کارفرما 

. د و انجام خدمات موضوع قرارداد را بـه مـدیر طـرح واگـذار مـی نمایـد       شخصیتی حقوقی است که قرارداد را امضا می کن

  . جانشین هاي قانونی و نمایندگان مجاز کارفرما در حکم کارفرما هستند 

  ماده شش ـ مدیر طرح 

 ـ. که انجام خدما ت موضوع قرارداد را تعهد می کند , طرف دیگر امضا کننده قرارداد است  دگان جانشین هاي قانونی و نماین

  . مجاز مدیر طرح در حکم مدیر طرح هستند 

  ماده هفت ـ خدمات 

  . عبارت از فعالیت ها و اقداماتی است که در انجام موضوع قرارداد از سوي مدیر طرح تعهد شده است 

  قسمت , ماده هشت ـ مرحله 

معین در قـرارداد مشـخص    با مدت و حق الزحمه, مرحله بخش تفکیک شده اي از شرح خدمات است که تحت این عنوان 

طبـق شـرح   , هر مرحله می تواند به چند قسمت جداگانه با مـدت و حـق الزحمـه مشـخص     , در صورت لزوم . شده است 

  . خدمات تقسیم شود 

  ماده نه ـ مدارك وگزارش ها 

قیمـت هـا و   , دیر بـرآورد مقـا  , کتابچه هاي محاسـبات فنـی   , مشخصات فنی , دستورالعمل ها , نقشه ها , مستندات , متون 

  . از سوي مدیر طرح تهیه می شوند , برحسب مورد , نظایرآن هستند که در انجام خدمات موضوع قرارداد 

  ماده ده ـ برنامه زمانی کلی 

برنامه اي است که تاریخ شروع و خاتمه انجام عناوین فعالیت ها و اقدامات اصلی هم گروه خدمات قـرارداد را بـه صـورت    

  . می دهد و در اسناد و مدارك قرارداد درج می شود نمودار نشان 

  ماده یازده ـ برنامه زمانی تفصیلی 



برنامه اي است که تاریخ شروع و خاتمه هریک از فعالیت ها و اقدامات درج شده در شرح خدمات را به تفصیل در چارچوب 

  . در هر قسمت یا مرحله نشان می دهد , برنامه زمانی کلی 

  برآورد اولیه  ماده دوازده ـ

  . براي آن قسمت یا مرحله است , موافقت نامه  4ماده ,  1-4مبلغ درج شده در ردیف , برآورد اولیه هر قسمت یا مرحله 

  ماده سیزده ـ مدت اولیه 

ر عبارت از حاصل تقسیم مبلغ برآورد اولیه حق الزحمه آن قسمت یا مرحله ب, متوسط حق الزحمه ماهانه هر قسمت یا مرحله 

  . مدت اولیه مربوط است 

  عنوان ها , مفرد و جمع , تاریخ ها , ماه , ماده پانزده ـ روز 

  . روز و ماه براساس تقویم شمسی و تاریخ ها طبق تقویم رسمی کشور است  -15-1

  . کلمات مفرد معنی جمع و کلمات جمع معناي مفرد دارند , هرجا که معناي عبارت ایجاب کند  -15-2

تنها به منظـور  , ان هاي به کار رفته در موافقت نامه یا شرایط عمومی و دیگر قسمت هاي اسناد و مدارك قرارداد عنو -15-3

  . از آنها استفاده کرد , راهنمایی و آگاهی از اسناد و مدارك است و نمی توان در تفسیر اسناد و مدارك قرارداد 

  . قانون برنامه و بودجه و ضوابط آن تعریف می شود طبق , اصطلاحاتی که در این ماده نیامده است  -15-4

  

  تعهدات مدیر طرح

  ماده شانزده ـ حدود خدمات 

خدماتی که توسط مدیر طرح به موجب مفاد این قرارداد انجام می شود شامل خدمات جامع و کامل در یک یا چنـد   -16-1

,  2رچوب موضوع قرارداد و شرح خدمات پیوست مرحله از مراحل چرخه طرح و یا یک یا چند قسمت از یک مرحله در چا

  . می باشد 

کارفرما تعهدي در مورد ارجاع خدمات مراحل بعدي را به مـدیر طـرح   , پس از انجام هریک از مراحل چرخه طرح  -16-2

قسـمت  ارجاع خدمات هر مرحله و یا هر قسمت از یک مرحله و یا مراتب انصـراف از ادامـه قـرارداد در پایـان هـر      . ندارد 

  . یامرحله به مدیر طرح ابلاغ می شود 



کارفرما ظرف یک ماه از تاریخ پایان خدمات هر قسمت یا مرحله نسبت به ابلاغ خدمات قسمت یـا مرحلـه بعـدي     -16-3

در صورت عدم . در صورتی که مرحله بعدي خدمات دوره ساخت و تحویل باشد این مدت سه ماه می باشد . اقدام می کند 

  . به قرارداد خاتمه دهد ,  1-9-52مدیر طرح می تواند طبق ردیف , ت یا مرحله بعدي در مهلت مقرر ابلاغ قسم

مدیر طرح تنها بازرس یا بررسی کننده و تأیید کننده صورت وضعیت هـاي پیمانکـاران و سـازندگان و یـا صـورت       -16-4

 ـ سـازندگان و مشـاوران از نظـر    , ال پیمانکـاران  حساب هاي مهندسان مشاور است و هیچ نوع مسئولیت مالی و حقوقی در قب

  . تأمین اعتبار و پرداخت مطالبات آنها ندارد و پاسخگوي ادعاهاي خسارت احتمالی آنان نمی باشد 

  ماده هفده ـ تغییر حدود خدمات 

بـا  , رداد خدمات مدیر طرح را در حد متعارف و در چارچوب موضـوع قـرا  , کارفرما می تواند حین انجام خدمات   -17-1

  . افزایش یا کاهش دهد , تغییر ,  2-17رعایت ردیف 

در صورتی که به کار بستن نظر کارفرما در حین انجام خدمات موجب تغییـر مصـوبات قبلـی و انجـام خـدمات       -17-1-1

  . نسبت به انجام خدمات اضافی اقدام کند ,  2-17مدیر طرح موظف است با رعایت مفاد ردیف , اضافی شود 

در هر مورد مدیر , تغییراتی در حدود خدمات موضوع قرارداد ضرورت یابد , هرگاه طبق مفاد ردیف هاي پیش گفته  -17-2

حـداکثر ظـرف مـدت ده روز بـا بررسـی      , کارفرمـا  . طرح مدت و حق الزحمه انجام تغییرات را به کارفرما گزارش می کند 

کارفرما تغییرات , افق پس از تو. با مدیر طرح مذاکره و توافق می کند , در مورد مدت و حق الزحمه انجام تغییرات , گزارش 

  . می نماید را ابلاغ 

, خدمات مربوط به اصلاح مدارك و گزارش هاي مدیر طرح که ناشی از نقص انجام خدمات موضوع قرارداد باشـد   -17-3

  . رداخت می شود نیست و هزینه آنها از سوي مدیر طرح پ 1-17مشمول خدمات اضافی ردیف هاي 

در صورتی که کارفرما خدمات کارشناسی تخصصی ویژه اي در ارتباط با طرح و خارج از شرح خدمات قـرارداد از   -17-4

مدیر طرح در مورد حق الزحمه و شرایط تأمین آن به عنوان خدمات اضافی با کارفرما توافق کرده , مدیر طرح درخواست کند 

  .  و بر طبق توافق اقدام می کند

  ماده هجده ـ نحوه انجام خدمات 

  . آمده است  4در پیوست , برنامه زمانی کلی انجام خدمات 



برنامه تفصیلی انجام خدمات را در چارچوب برنامه زمـانی کلـی قـرارداد    , مدیر طرح یک ماه پس از شروع قرارداد  -18-1

تهیه و به ..... ) , خدمات جنبی , سازندگان , پیمانکاران ,  مشاوران( ومتناسب با برنامه هاي زمانی سایر عوامل درگیر در طرح 

نظر خود را در باره تصویب یا اصـلاح  , تا پانزده روز پس از دریافت برنامه زمانی تفصیلی , کارفرما . کارفرما تسلیم می کند 

برنامـه تفصـیلی   , بوجـود آیـد    تغییراتی در برنامه فعالیت هـاي طـرح  , در صورتی که با تصویب کارفرما . آن اعلام می کند 

  . با توافق دو طرف تجدید نظر می شود , خدمات مدیر طرح نیز به تناسب 

  . از مناسب ترین روش ها و بسته هاي نرم افزاري استفاده کند , مدیر طرح موظف است در انجام خدمات  -18-2

کارفرما حداکثر ظرف مـدت  , بلی کارفرماست در مواردي که انجام خدمات مدیر طرح مستلزم موافقت یا تصویب ق -18-3

موافقت و یا تصویب خود را , نظر اصلاحی , پانزده روز از تاریخ دریافت درخواست یا پیشنهاد ارائه شده از سوي مدیر طرح 

درخواست مدیر طرح تصویب شـده تلقـی   , در صورت عدم پاسخ کارفرما ظرف مدت یاد شده . به مدیر طرح اعلام می کند 

مـدیر طـرح موظـف بـه انجـام      , در صورت اعلام نظـر بـه موقـع کارفرمـا     . گردد و اساس اقدامات بعدي قرار می گیرد می 

عـدم پاسـخ کارفرمـا در    . اصلاحات لازم براساس نظر اصلاحی کارفرما ظرف مدت پانزده روز پس از دریافت آنها می باشد 

  . جام خدمات محوله نمی باشد موارد یاد شده رافع مسئولیت هاي مدیر طرح براي حسن ان

تعیین و با ارائـه سـوابق   ,  6مدیر طرح افراد کلیدي انجام کار هر مرحله طرح را براساس نمودار تشکیلاتی پیوست  -18-4

کارکنان مزبور پس از تأیید کارفرمـا  . تحصیلی و حرفه اي به همراه وظایف و میزان فعالیت هریک به کارفرما معرفی می کند 

  . گمارده می شوند به کار 

در صـورت  . نظر خود را اعلام می کند , کارفرما حداکثر ظرف مدت ده روز از تاریخ دریافت سوابق افراد کلیدي مدیر طرح 

عدم پاسخ کارفرما رافع مسئولیت هاي مدیر طرح . تأیید شده تلقی می شوند , افراد معرفی شده , عدم پاسخ طی مهلت مقرر 

تأیید کارفرما نیز موجب سلب مسئولیت . اد کلیدي واجد صلاحیت و حسن انجام خدمات آنان نمی باشد براي استفاده از افر

  . از مدیر طرح نمی شود 

  ماده نوزده ـ گزارش ها

در . مدیر طرح گزارش خدمات و اقدامات انجام شده هر ماه خود را تا تاریخ دهم ماه بعد به کارفرما تسلیم می کند  -19-1

باید خدمات انجام شده با برنامه تفصیلی انجام خدمات مقایسه گردیده و علـت تفـاوت آنهـا مشـخص شـود و      این گزارش 

  . اقدامات طرفین نیز براي رفع تنگناها معین گردد 



مدیر طرح گزارش پیشرفت کار ماهانه طرح را با دریافت گزارش ماهانه عوامل درگیر در طرح و بررسـی آنهـا و بـا     -19-2

جزئیات گردش . توصیه ها و پیشنهادهاي مشخص تهیه کرده و تا تاریخ دهم ماه بعد به کارفرما تسلیم می کند , ا درج کمبوده

برحسب ویژگی هاي طرح پس از مبادله قرارداد بین کارفرما و مدیر طرح تنظـیم و مبادلـه مـی    , کار تهیه و تسلیم گزارش ها 

  . شود 

کیفیـت طـرح و   , هزینه هاي طـرح  , شامل پیشرفت طرح ,  2-19زارش ردیف مدیرطرح متعهد می شود در ارائه گ -19-3

منطقی و امین باشد و تمامی اطلاعاتی را که منطقاً می تواننـد  , منصف , واقع گرا , وضعیت قراردادها و عوامل و منابع طرح 

  . براي انجام صحیح و کامل کارها مهم باشند در گزارش ها درج نماید 

  ام هاي مدیر طرح که نیاز به تأیید کارفرما دارد ماده بیست ـ اقد

جلسه یا جلسه هاي هماهنگی را به منظـور اخـذ تصـمیم هـاي     , براي تعیین نحوه ادامه کار , هرگاه مدیر به هنگام انجام کار 

ه روز از تـا پـانزد  , کارفرمـا  . براي کارفرما بفرسـتد  , موظف است موضوع را طی گزارش توجیهی , راهبردي ضروري بداند 

نسبت به تشکیل جلسه اقدام می کند و تصمیم ها را در صورت جلسه اي تنظیم و بی درنگ به مدیر , تاریخ دریافت گزارش 

مـدیر طـرح   , هرگاه کارفرما در مهلت تعیین شده نسبت به تشکیل جلسه و ابلاغ تصمیم ها اقدام نکند . طرح ابلاغ می نماید 

  . را به کارفرما اعلام می کند خود تصمیم گیري نموده و نتیجه 

  ماده بیست و یک ـ عدم دخالت 

پیمانکاري و تدارك مصالح و , شرکا و کارکنان او در مدت قرارداد نباید در قراردادهاي مشاوره , مدیران , مدیر طرح  -21-1

  . ه باشند تجهیزات مورد نیاز اجراي موضوع قرارداد بطور مستقیم یا غیرمستقیم مشارکت یا منافعی داشت

قانون اساسی و قانون منع مداخله  141مشمول ممنوعیت اصل , اعلام می کند که در موقع عقد قرارداد , مدیر طرح  -21-2

,  1-53نیست و در صورتی که خلاف آن براي کارفرما محرز شود قرارداد فسخ و طبق ردیـف  ,  1337دي ماه  22مصوب 

  . مدیر طرح به علل زیر مشمول قانون پیش گفته شود  هرگاه حین انجام خدمات. رفتار می شود 

  . مدیران و بازرسان مدیر طرح ایجاد شود , میزان سهام , تغییراتی در صاحبان سهام  -21-2-1

  . تغییراتی در دستگاه هاي دولتی و یا کارفرما پیش آید  -21-2-2

به محض ,  2-2-21در مورد ردیف . ار می شود رفت,  1-53قرارداد فسخ می شود و طبق ردیف  1-2-21در مورد ردیف 

کارفرمـا  , مدیر طرح موظف است مراتب را به کارفرما اعلام کند و در صورتی که مانع قانونی رفع نشـود  , وقوع منع قانونی 



رفرما اعلام هرگاه مدیر طرح مراتب را به موقع به کا. با مدیر طرح عمل می نماید ,  52قرارداد را خاتمه می دهد و طبق ماده 

  . عمل می شود ,  1-53قرارداد فسخ می شود و طبق ردیف , نکند 

  . کارکنان خارجی مدیر طرح و خویشاوندان بلافصل یا همراهان ایشان حق دخالت در امور سیاسی ایران را ندارند  -21-3

  مقررات و دستورالعمل ها , ماده بیست و دو ـ استانداردهاي فنی 

سیستم , مگر آن که بنا به ضرورت , متریک می باشد , گیري آحاد در تمامی اسناد و مدارك فنی طرح  سیستم اندازه -22-1

  . تعیین شده باشد یا بعداً توافق شود )  5پیوست ( اندازه گیري دیگري در شرایط خصوصی 

معیارها و ضوابط فنی صادر  مدیر طرح باید در انجام خدمات موضوع قرارداد و تهیه و تنظیم مدارك و گزارش ها از -22-2

در صورت موجود نبودن ایـن گونـه ضـوابط و معیارهـا از     . شده از سوي سازمان مدیریت و برنامه ریزي کشور استفاده کند 

  . تعیین شده و یا بعداً توافق می شود استفاده کند  5معیارها و ضوابط معتبري که در پیوست 

دستورالعمل هـاي سـازمان مـدیریت و     مصوبات هیأت وزیران و, وع قرارداد مدیر طرح باید در انجام خدمات موض -22-3

قانون محاسبات عمومی و آیین نامه , قانون برنامه و بودجه صادر شده است  23و  22برنامه ریزي کشور را که به استناد مواد 

اید از سوي کارفرما به او اعلام شود مقررات مالی و معاملات خاص سازمان کارفرما را که ب, معاملات دولتی و برحسب مورد 

  . رعایت کند , 

دستور کارها , تمام ابلاغیه ها , )  2پیوست ( مدیر طرح موظف است در اجراي وظایف در چارچوب شرح خدمات  -22-4

ط انجام دهد و اقدامات خود را در رابطه با سایر عوامل درگیر طرح با رعایت قرارداد آنان و ضوابط و دستورالعمل هاي مربو, 

 .  

  ماده بیست و سه ـ دقت و کوشش 

باید به عنوان مدیر صدیق و امین کارفرما خدمات موضوع این قرارداد را منطبق با اصول فنی و مهندسی , مدیر طرح   -23-1

با بـه  طبق دستورالعمل هاي مربوط و , و براساس استانداردهاي تخصصی و حرفه اي و با رعایت ملاحظات مالی و اقتصادي 

انجام دهـد و در  , به وسیله کارکنانی که واجد صلاحیت تخصصی و حرفه اي لازم هستند , کارگیري حداکثر مهارت و دقت 

  . منصفانه و بی طرفانه عمل کند , مواردي که اظهارنظر و صلاحدید به او واگذار شده است 

ممکن براي تأمین اهداف طرح را بررسی نمـوده و  موظف است همواره تمامی گزینه ها و راه حل هاي , مدیر طرح  -23-2

  . مناسب ترین آنها را به کار گیرد و یا پیشنهاد و انتخاب نماید 



نظارت و ارزیابی دقیق فعالیت هاي طرح و عوامل انجـام آن و  , کنترل , سازماندهی , مدیر طرح باید با برنامه ریزي  -23-3

مـالی و کنتـرل کیفـی    , نگی مناسب آنها از بروز هرگونه انحراف از برنامه زمانی هدایت و راهنمایی به موقع و تنظیم و هماه

   .سریع و به موقع اقدام کند, طرح جلوگیري به عمل آورد و در تمامی مواردي که اتخاذ تصمیم بر عهده او گذاشته شده است 

ي انجام صحیح و کامـل کارهـا اهمیـت    رویداد و شرایطی که برا, مدیر طرح موظف است کارفرما را از هر موضوع  -23-4

داشته باشد یا بر اجراي قرارداد اثر نامطلوب بگذارد و یا باعث تغییر برنامه کار شود و یا بتواند به تهدید و یا تعارض با منافع 

  .به موقع مطلع کند, کارفرما منجر شود 

  ماده بیست و چهار ـ مسئولیت مدیر طرح 

ایـن قـرارداد مسـئول     2و پیوسـت   1ما و براي ارائه خدمات پیش بینـی شـده در پیوسـت    مدیر طرح در قبال کارفر -24-1

  . باشد می

تأیید خدمات و یا تصویب مدارك و گزارش هاي موضـوع قـرارداد بوسـیله کارفرمـا رافـع مسـئولیت مـدیر طـرح          -24-2

  . باشد نمی

اعم از حقیقی یا حقوقی ( داد به اشخاص ثالث مسئولیت مدیر طرح در قابل واگذاري بخشی از خدمات موضوع قرار -24-3

کماکان همان مسئولیت هاي موضوع این قرارداد می باشـد و  , که برحسب ضرورت مورد تأیید کارفرما نیز قرار گرفته باشد ) 

فرما رافع هیچیک از تعهدات و مسئولیت هاي مدیر طرح در مقابل کار, موافقت کارفرما نسبت به واگذاري قسمتی از خدمات 

  . نیست 

  ماده بیست و پنج ـ محرمانه بودن اطلاعات 

و , اطلاعات مربوط به موضوع قرارداد جزو طبقه بندي محرمانه باشد , در صورتی که طبق شرایط خصوصی قرارداد  -25-1

اطلاعـات  , رمـا  مدیر طرح مجاز نیست بدون تأیید قبلـی کارف , یا محرمانه بودن آن از سوي کارفرما به مدیر طرح اعلام شود 

مربوط به قرارداد را بطور مستقیم یا غیرمستقیم در اختیار دیگران بگذارد و کوشش می نماید تمامی اطلاعاتی را که در جریان 

  . محرمانه تلقی نموده و حداکثر سعی خود را براي جلوگیري از افشاي اطلاعات به کار بندد , انجام خدمات تحصیل می کند 

پس از اتمام قرارداد یا در صورت فسخ یـا خاتمـه قـرارداد کماکـان مـوارد      , که اطلاعات محرمانه است در مواردي  -25-2

  . حفاظت از اطلاعات به قوت خود باقی می ماند 

  ماده بیست و شش ـ ارتباط با طرح هاي دیگر 



مـدیر طـرح موظـف    , باشد  داشتهارتباط  در مواردي که انجام خدمات موضوع قرارداد با طرح یا طرح هاي دیگري -26-1

از کارفرمـا  , است اطلاعات و مدارك فنی مربوط را طبق برنامه اي که با مهندس مشاور و یا سازمان هاي مربوط تنظیم شـود  

  . دریافت کند و در انجام خدمات خود منظور نماید 

  ماده بیست و هفت ـ بیمه 

در قبال مسـئولیت اشـخاص ثالـث و در    , شرایط مورد قبول کارفرما  مبادرت به برقراري بیمه با, مدیر طرح به هزینه کارفرما 

  . می کند , قبال ضرر و زیان احتمالی به تجهیزاتی که با هزینه کارفرما براي تهیه و تأمین می گردد 

  ماده بیست و هشت ـ رعایت مقررات ایمنی 

در , ایمن و مطمئن انجام داده و ضوابط ایمنی را مدیر طرح باید اطمینان حاصل نماید که کارکنانش خدمات را بطور  -28-1

  . تمام مراحل انجام خدمات رعایت می کنند 

طبـق  , مدیر طرح مراقبت می کند که پیمانکاران و سایر گروه هایی که در انجـام کارهـاي طـرح فعالیـت مـی کننـد        -28-2

رافـع مسـئولیت هـاي    , ایـن مراقبـت   . ل کنند ضوابط و دستورالعمل هاي حفاظت و ایمنی کارگاه ها در کشور عم, مقررات 

  . نیست , پیمانکاران و سایر گروه هاي اجرایی 

  

  تعهدات کارفرما

  تصمیمات , ماده بیست و نه ـ اطلاعات 

تمـامی اطلاعـات   , کارفرما باید در مدتی مناسب که باعث تأخیر در شروع خدمات نشود , با درخواست مدیر طرح  -29-1

  . وري مربوط به طرح و ساختگاه آن را به صورت رایگان در اختیار مدیر طرح قرار دهد موجود و قابل گردآ

کارفرمـا بایـد درمـدت    , می شود سوي مدیر طرح به کارفرما مراجعه در مورد تمامی موضوعاتی که برحسب نیاز از  -29-2

  . ر طرح اعلام کند تصمیمات خود را به مدی, زمان قابل قبول که باعث تأخیر در انجام خدمات نشود 

بیش ,  5در صورت عدم ارائه اطلاعات و مدارك لازم و یا عدم انجام تعهدات کارفرما به شرح درج شده در پیوست  -29-3

  . را درخواست کند ,  5-9-52مدیر طرح می تواند خاتمه قرارداد طبق ردیف , از دو ماه پس از شروع قرارداد 

پیمانکاران و سازندگان و فروشندگان پس از کسب نظر از مدیر طـرح  , با مهندسان مشاور  در انعقاد و اجراي قرارداد -29-4

  . اقدام کند 



در حد اختیارات واگذار شده قید ,  4-29نمایندگی مدیر طرح از طرف کارفرما در تمامی قراردادهاي موضوع ردیف  -29-5

  . گردد 

  ماده سی ـ دسترسی به زمین 

بـراي مـدیر طـرح    , ان دسترسی بدون ممانعت به مکان طرح را به منظور انجام خدمات این قرارداد کارفرما باید امک -30-1

  . فراهم کند 

برعهـده و بـه هزینـه    , اخذ مجوزهاي لازم براي انجام خدمات موضوع قـرارداد بـر روي زمـین و مسـیرها مربـوط       -30-2

  . با کارفرما همکاري می کند در حد توان , مدیر طرح براي کسب مجوزهاي لازم . کارفرماست 

  مجوزها , ماده سی و یک ـ تسهیلات 

بـا هزینـه   , کارفرما تدابیر و مساعدت هاي لازم را براي تسهیل کار مدیر طرح در ارتباط با خدمات موضوع قرارداد  -31-1

  . فراهم می کند , به ویژه در موارد زیر , مدیر طرح 

 . در ارتباط با طراح , مناطق ممنوعه  تحصیل مجوز ورود کارکنان مدیر طرح به - 

تحصیل روادید و مجوز خروج و پروانه اقامت و مجوز کارکنان خارجی مورد نیاز و هم چنین اخـذ روادیـد بـراي     - 

 . کارشناسان ایرانی 

 . سازمان و سایر مؤسسات , ترتیب ارتباط وتشریک مساعی با وزارتخانه ها  - 

 . ی که تهیه یا توزیع آن در انحصار دولت باشد صدور حواله براي تهیه لوازم و وسایل - 

نرم افزارها واقلامی از این قبیل کـه  , نشریات , کتب , وسایل , ورود و ترخیص لوازم , ترتیب امور مربوط به تهیه  - 

  . تهیه آنها در داخل کشور مقدور نیست 

براي انجام خدمات قرارداد در اختیار مدیر طرح باید توسط کارفرما , قرارداد  5تسهیلات ویژه اي که بر طبق پیوست  -31-2

  . قرار گیرد 

  ماده سی و دو ـ پرداخت حق الزحمه 

حق الزحمه مدیر طرح را در , و براساس ضوابط مربوط  3کارفرما متعهد است با رعایت شرایط قرارداد وطبق پیوست -32-1

  . قبال انجام خدمات پرداخت کند 



پـس از  , ه طی صورت حسابی که بوسیله مدیر طرح تهیـه و تسـلیم کارفرمـا مـی شـود      هریک از اقساط حق الزحم -32-2

  . رسیدگی از سوي کارفرما پرداخت می شود 

آن را مورد بررسی قرار دهد و پـس از  , کارفرما موظف است ظرف مدت پانزده روز پس از دریافت صورت حساب  -32-3

ه از صورت حساب تأیید شده همراه با مستندات مربـوط بـراي مـدیر    ضمن ارسال یک نسخ, کسر کسور قانونی و قراردادي 

  . حق الزحمه را پرداخت کند , طرح 

اعتراض خـود  , هرگاه مدیر طرح به اصطلاحات اعمال شده از سوي کارفرما در مورد صورت حساب معترض باشد  -32-4

بـه کارفرمـا   , یخ دریافت صورت حساب اصلاح شـده  حداکثر ظرف مدت پانزده روز از تار, را با ذکر دلیل و ارائه مستندات 

بایـد  , اصرار داشته باشد , هرگاه کارفرما هم چنان بر اعمال اصلاحات اعلام شده . اعلام می کند تا مورد رسیدگی قرار گیرد 

د موردنظر خود مدیر طرح می تواند نسبت به مبلغ مازا, در این حالت . اقدام کند , نسبت به پرداخت آنچه مورد قبول اوست 

,  5-32طبـق ردیـف   , اصل مبلغ را به علاوه خسارت تأخیر تأدیـه  , اقدام کند و در صورت محق بودن  60از طریق ماده , 

  . دریافت نماید 

در صورتی که کارفرما در پرداخت تمام یا بخشی از هریک از صورت حساب هاي تأیید شـده بـیش از یـک مـاه از      -32-5

, قانون آیین دادرسی مدنی براي جبران خسارت مازاد بر یـک مـاه    522و  515به استناد ماده , یر کند تاریخ دریافت آن تأخ

مورد عمل ( مبلغی معادل حاصل ضرب نرخ سوده سپرده سرمایه گذاري بلند مدت پنج ساله , اضافه بر اصل مبلغ تأخیر شده 

حـداکثر زمـان مشـمول    , به مدیر طـرح پرداخـت مـی کنـد     ,  در مبلغی که پرداخت آن به تأخیر افتاده) بانک هاي کشور  در

مدیر طرح می تواند طبق ردیف , در صورت تأخیر در پرداخت به مدت بیش از سه ماه . سه ماه است , پرداخت این خسارت 

  . به قرارداد خاتمه دهد ,  52-9-2

  ماده سی و سه ـ آزاد کردن تضمین ها 

نسبت به تقلیـل متناسـب مبلـغ آن و پـس از     , از استهلاك وجوه پیش پرداخت  کارفرما موظف است بی درنگ پس -33-1

  . نسبت به آزاد کردن تمامی تضمین ها اقدام کند , تسویه حساب 

جبران هزینه هاي اضافی ناشی از تمدید تضمین ها طبق , در صورت تأخیر در تقلیل یا آزاد کردن به موقع تضمین ها  -33-2

  . کارفرماست اسناد مثبته به عهده 

  ماده سی و چهار ـ تصویب مدارك و گزارش ها



در ,  3-18کارفرما پس از دریافت مدارك و گزارش هاي خدمات موضوع قرارداد موظف است طبـق مفـاد ردیـف     -34-1

  . ند مورد بررسی و اعلام نظر و ابلاغ مراتب تصویب در ظرف مدت پانزده روز یا مدت تعیین شده در برنامه زمانی اقدام ک

تأییـد گزینـه هـاي    , کارفرما متعهد است در مواردي که مدیر طرح به منظور ادامه انجـام خـدمات موضـوع قـرارداد      -34-2

در کمترین مدت نسبت به بررسی و اعلام نظر یا تشکیل جلسات لازم و تصمیم گیـري بـه   , پیشنهادي را درخواست می کند 

  . تأخیر یا وقفه اي ایجاد نشود  صورتی اقدام نماید که در روند انجام خدمات

  ماده سی و پنج ـ تغییر کارفرما 

تأییدیه ها و ابلاغیه هاي قبلی داراي اعتبار است و کارفرماي جدیـد  , مصوبه ها , در صورت تغییر کارفرما بهر دلیل  -35-1

  . حال و نیز ادامه کار مسئولیت دارد , نسبت به تمامی تعهدات گذشته 

  . رما باید بی درنگ به مراجع مرتبط به انجام تعهدات موضوع قرارداد اعلام شودتغییرکارف -35-2

  

  نمایندگان ـ کارکنان

  ماده سی و شش ـ نماینده کارفرما 

  . به مدیر طرح معرفی می کند , نماینده یا نمایندگان خود را با تعیین حدود اختیارات , کارفرما پس از مبادله قرارداد  -36-1

در محدوده اختیارات تفویض شده به وي به مدیر طرح ابـلاغ مـی   , ها و مدارکی که به وسیله نماینده کارفرما دستور -36-2

دستورهاي ابلاغ شده و یا مدارك امضا شـده بوسـیله   , بدیهی است با تغییرنماینده کارفرما , درحکم ابلاغ کارفرماست , شود 

  . معتبر می باشد , نماینده قبلی 

  ـ نماینده مدیر طرح ماده سی و هفت 

  . به کارفرما معرفی می کند , مدیر طرح نماینده یا نمایندگان خود را با تعیین حدود اختیارات , پس از مبادله قرارداد 

  ماده سی و هشت ـ کارکنان مدیر طرح 

به هزینه مدیر طرح و بـراي او  , به صورت دائم یا موقت , همه کسانی که به منظور اجراي خدمات موضوع قرارداد  -38-1

کارکنان مدیر طرح شناخته می شوند و مسئولیت عملکرد آنان در مورد خدمات موضوع قـرارداد بـه   , خدماتی انجام می دهند 

  . عهده مدیر طرح است 



ند با ذکر دلیل از مدیر طرح بخواهد که هر کدام از کارکنان خـود را کـه در انجـام خـدمات موضـوع      کارفرما می توا -38-2

در ایـن صـورت مـدیر    , قرارداد اشتغال دارند از انجام خدمات موضوع قرارداد برکنار و شخص دیگري را جایگزین وي کند 

  . طرح مکلف به انجام این امر می باشد 

  کارکنان ماده سی و نه ـ قراردادهاي 

قراردادهاي منعقده بین مدیر طرح و کارکنان دائم و یا موقت وي که در ارتباط بـا انجـام خـدمات موضـوع قـرارداد       -39-1

  . تعهدي براي کارفرما ایجاد نمی کند , منعقد می شود 

قانون کـار بایـد مراعـات    مقررات و قوانین جاري از جمله , در تنظیم و انعقاد قرارداد بین مدیر طرح و کارکنان وي  -39-2

  . شود

  مشاور و پیمانکار, ماده چهل ـ به کار گماردن کارکنان کارفرما 

مگر با کسب مجوز قبلی از کارفرما و به کار گمـاردن کارکنـان   , مدیر طرح نمی تواند کارکنان شاغل کارفرما را به کار گمارد 

  . ام خدمات موضوع این قرارداد ممنوع است براي انج, شاغل مهندس مشاور و پیمانکار از سوي مدیر طرح 

  ماده چهل و یک ـ به کار گماردن کارکنان مدیر طرح 

  . به کار گماردن کارکنان مدیر طرح توسط کارفرما در ارتباط با موضوع قرارداد ممنوع است 

  

  تعهدات مالی ـ حق الزحمه مدیر طرح

  ماده چهل و دو ـ حق الزحمه مدیر طرح 

قرارداد درج  3ه مدیر طرح براي انجام خدمات موضوع قرارداد و نحوه پرداخت آن به تفصیل در پیوست حق الزحم -42-1

  .  شده است 

حق الزحمه مدیر طرح براساس صورت حساب ها و یا مدارکی می باشد که باید در مواعد مقـرر بـر طبـق اسـناد و      -42-2

  . ه شود مدارك قرارداد توسط مدیر طرح تنظیم و به کارفرما ارائ

برحسـب مـورد بـه تناسـب     , پرداخت حق الزحمه مواردي که زمان پرداخت آن در قرارداد پیش بینی نگردیده است  -42-3

  . پیشرفت کار و یا توافق طرفین تعیین می شود 



اسـاس مفـاد   مبلغ حق الزحمه قرارداد با توجه به مبلغ حق الزحمه خدمات اضافی تغییر می کند و مبلغ تغییر یافته بر -42-4

  . به مدیر طرح پرداخت می شود ,  1-42ردیف 

  . است  2-46پرداخت حق الزحمه به مدیر طرح بابت تأخیر مجاز طبق ردیف  -42-5

  ماده چهل و سه ـ پیش پرداخت 

 ,درصد از مبلغ حق الزحمه خدمات موضوع قرارداد را به عنوان پیش پرداخـت   20کارفرما , با تقاضاي مدیر طرح  -43-1

این مبلغ براي خـدمات مرحلـه   . پرداخت می کند , بدون کسر کسورات قانونی در مقابل سفته یا هرگونه تضمین معتبر دیگر 

  . ساخت و تحویل ده درصد مبلغ حق الزحمه مرحله مربوط است 

کسر می شود که  از هریک از اقساط حق الزحمه مبلغی به تناسب به صورتی, به منظور استهلاك مبالغ پیش پرداخت  -43-2

  . در آخرین قسط تمام مبلغ پیش پرداخت مستهلک شود 

سفته ها یا سایر تضمین هاي مربوط بی درنگ به مـدیر طـرح مسـترد مـی     , به تناسب استهلاك مبالغ پیش پرداخت  -43-3

  . شود

پرداخت ها بـه کارفرمـا    مدیر طرح بابت پیش, هرگاه در تسویه حساب نهایی , در صورت خاتمه و یا فسخ قرارداد  -43-4

نسبت به وصـول مطالبـات خـود از    , موظف است مبلغ بدهی را پرداخت کند و گرنه کارفرما از طریق قانونی . بدهکار باشد 

  . تضمین ها و مطالبات مدیر طرح اقدام می نماید , محل سپرده ها 

  ماده چهل و چهار ـ تضمین حسن انجام کار 

ده درصد از پرداخت هاي مربوط به خدمات موضوع , حسن انجام کار و تکالیف مدیر طرح براي حصول اطمینان از  -44-1

  . قرارداد به عنوان تضمین حسن انجام کار مدیر طرح کسر و در حساب سپرده نزد کارفرما نگهداري می شود 

 ـ   , بعد از تصویب گزارش هر قسمت یا مرحله از کار  -44-2 ه مـدیر طـرح مسـترد    کسور حسن انجام کـار مربـوط بـه آن ب

  . گردد می

نیمی از آن پس از تحویل موقت کار , در صورتی که کسور حسن انجام کار مربوط به مرحله ساخت و تحویل باشد  -44-3

وجه الضمان مربـوط  , در صورت فسخ قرارداد به علت قصور مدیر طرح . و بقیه آن پس از تحویل قطعی کار آزاد می شود , 

  . می شود  به نفع کارفرما ضبط

  . کسور حسن انجام کار به ازاي دریافت سفته یا هرگونه تضمین معتبر دیگر به مدیر طرح بازگردانده می شود  -44-4



  حق بیمه و سایر حقوق و عوارض قانونی , ماده چهل و پنج ـ مالیات 

ربوط به مدیر طرح و کارکنان او حق بیمه تأمین اجتماعی و سایر حقوق دولتی م, عوارض , پرداخت هرگونه مالیات  -45-1

یا , و نیز حقوق گمرکی و عوارض مربوط به لوازم و وسایل مورد نیاز مدیر طرح که در تاریخ امضاي این قرارداد برقرار است 

  . به عهده مدیر طرح است ,  2-45با رعایت مفاد ردیف , در آینده برقرار می شود و یا میزان آن در آینده تغییر می یابد 

جـز آنهـایی کـه هنگـام امضـاي      , حق بیمه تأمین اجتماعی و سایر حقوق دولتـی  , عوارض , در صورتی که مالیات  -45-2

به تناسب براسـاس دسـتورالعمل هـاي سـازمان     , توسط کارفرما , حق الزحمه مدیر طرح نیز , تغییر کند , قرارداد وجود دارد 

  . تعدیل خواهد شد , مدیریت و برنامه ریزي کشور 

پرداخت هاي مدیر طرح را که طبق ین اجتماعی و یا عوارض متعلق به حق بیمه تأم, کارفرما آن قسمت از مالیات ها  -45-3

مقررات و ضوابط جاري باید از طریق کارفرما وصول شود را از پرداخت هاي مدیر طرح کسر و به حسـاب مراجـع مربـوط    

  . می نماید  پرداخت می کند و رسید آن را به مدیر طرح تسلیم

در صورتی که کارفرما در پرداخت مبالغ یاد شده به مراجع مربوط به موقع اقدام نکند و از ایـن بابـت جـرائم و یـا      -45-4

کارفرما مسئول جبران تمام جرائم و خسارت هایی است که بدین علت به مدیر طرح تعلـق  , خسارتی متوجه مدیر طرح شود 

  . گرفته است 

  خسارت تأخیر ماده چهل و شش ـ 

خسارتی معادل حاصل ضرب نسبت مدت تأخیر غیرمجاز خدمات قسمت یا مرحله , بابت تأخیر غیرمجاز مدیر طرح  -46-1

, مربوط به مدت آن قسمت یا مرحله در میزان حق الزحمه آن قسمت یا مرحله و حداکثر تا بیست درصد حق الزحمه مربوط 

  . از مدیر طرح دریافت می شود 

مبلغی معادل پنجاه درصد متوسط حق الزحمه ماهانه در مجموع ماه هاي اضـافه شـده   , ابت تأخیر مجاز مدیر طرح ب -46-2

حداکثر مدت مشمول پرداخت حق الزحمه تأخیر مجـاز قـرارداد   . به حق الزحمه اضافه می شود , طبق بخشنامه هاي مربوط 

تابع شـرایط  , داکثر شش ماه وبراي مرحله ساخت و تحویل نصف مدت قسمت یا مرحله مربوط وح, براي مراحل مطالعاتی 

  .اجراي کار است 

  . عمل کند ,  3-9-52مدیر طرح می تواند طبق ردیف , پس از سپري شده این مدت و عدم ابلاغ تعلیق از سوي کارفرما 

  



  

  تغییر مدت ـ تعلیق ـ خاتمه ـ فسخ

  ماده چهل و هفت ـ شروع و نفوذ قرارداد 

  . نافذ است ) ابلاغ از سوي کارفرما ( ارداد از تاریخ مبادله آن این قر -47-1

پس از ابلاغ قرارداد از سوي کارفرما و پرداخت پـیش پرداخـت اسـت و    , شروع اولین قسمت یا مرحله از خدمات  -47-2

  . ماست بوسیله کارفر, از تاریخ ابلاغ قسمت یا مرحله مربوط , تاریخ شروع هریک از قسمت ها و مراحل بعدي 

  ماده چهل و هشت ـ تغییر مدت قرارداد 

می تواند با پیشنهاد هریک از دو طرف و توافق آنها تغییـر  , مدت قرارداد در صورت پیش آمدن هریک از موارد زیر  -48-1

  . یابد 

  . 17تغییر حدود خدمات بر طبق ماده  -48-1-1

  تعلیق  -48-1-2

  حوادث قهري  -48-1-3

  رداخت ها تأخیر در پ -48-1-4

  . تأخیر در انجام تعهدات و وظایفی که به عهده کارفرماست  -48-1-5

  .  1-49تأخیر مجاز خدمات مدیر طرح با توجه به مفاد ردیف  -18-1-6

  ماده چهل و نه ـ تأخیر 

تأخیر مواجه  مدیر طرح در مواقعی که پیش بینی کند خدمات موضوع قرارداد به عللی خارج از تقصیر و اختیار وي با -49-1

است باید حداکثر ظرف مدت پانزده روز پیشنهاد مربوط به میزان تغییر در مدت حق الزحمه و سایر موارد را همراه بـا دلایـل   

کارفرما حداکثر ظرف ده روز مراتب را بررسی می کند و براساس توافـق طـرفین نسـبت بـه     . مربوط به کارفرما اعلام نماید 

  . ید موضوع تصمیم گیري می نما

هرگاه کارفرما نتواند هریک از موارد موجب تأخیر از جانب خود را برطرف نماید و میزان تـأخیر بـه بـیش از سـی      -49-2

درصد مدت انجام خدمات موضوع قرارداد بالغ گرد مدیر طرح موظف است مراتب را جهت اتخاذ تصمیم در مورد تعلیق یـا  

  . ند خاتمه دادن به قرارداد به کارفرما گزارش ک



نسبت به تعیین تکلیف قرارداد ,  2-49کارفرما موظف است ظرف مدت پانزده روز از تاریخ دریافت گزارش ردیف  -49-3

  . نظر خود را به مدیر طرح ابلاغ نماید ) خاتمه دادن یا تعلیق ( 

ت بـه اعـلام خاتمـه    مدیر طرح می توانـد نسـب  , در صورت عدم ابلاغ نظر از سوي کارفرما ظرف مدت تعیین شده  -49-4

  . اقدام کند ,  52قرارداد طبق ماده 

گـزارش  , در پایان خـدمات آن قسـمت یـا مرحلـه     , هرگاه در انجام خدمات هر قسمت یا مرحله تأخیر بوجود آید  -49-5

شود و  تأخیرات که توسط مدیر طرح به طور مستند اعلام شده است بوسیله کارفرما و با حضور نماینده مدیر طرح بررسی می

در محاسـبه حـق الزحمـه و تسـویه     ,  46میزان مجاز و غیرمجاز آن با توافق تعیین و صورت جلسه می گـردد و طبـق مـاده    

  . الزحمه منظور می شود  حق

بـراي رفـع   ,  60براساس ماده , در صورتی که طرفین قرارداد در مورد تعیین تأخیر مجاز و غیرمجاز به توافق نرسند  -49-6

  . ام می شود اختلاف اقد

در صورتی که کارفرما در حین مدت انجام خدمات موضوع قرارداد تشخیص دهد که مدیر طرح در انجـام خـدمات    -49-7

هر قسمت یا مرحله بیش از سی درصد مدت مربوط تأخیر غیرمجاز دارد و یا در انجام هریـک از خـدمات تفکیـک شـده در     

قـرارداد را فسـخ   ,  2-53می تواند طبق ردیف , نی شده تأخیر غیرمجاز دارد برنامه زمانی بیش از پنجاه درصد مدت پیش بی

  . کند 

  ماده پنجاه ـ تعلیق

تمام یا بخشی از , کارفرما می تواند با اعلام قبلی ده روزه به مدیر طرح در حین انجام خدمات هر قسمت یا مرحله  -50-1

بـه حالـت   , تاریخ شروع و خاتمه تعلیق در آن معین شده اسـت  طی ابلاغیه اي که , خدمات موضوع آن قسمت یا مرحله را 

  . تعلیق درآورد 

در مرحلـه سـاخت و   ( تعلیق خدمات مدیر طرح از سوي کارفرما به علت تعلیق مطالعات یا تعلیق کارهاي اجرایـی   -50-2

  . انجام می شود ) تحویل 

مدت تعلیق در هر قسمت یا , براي یک بار مجاز است فقط , تعلیق خدمات از سوي کارفرما در هر قسمت یامرحله  -50-3

  . مرحله از خدمات حداکثر یک چهارم مدت اولیه آن و یا چهارماه است هرکدام که کمتر است 



, خدمات مربوط را متوقف کند و حداکثر ظرف مدت پـانزده روز  , موظف است از تاریخ شروع تعلیق , مدیر طرح  -50-4

بـه  , را  5-50موضـوع ردیـف   , تهیه و با تعیین میزان هزینه هاي تعلیق , تاریخ شروع تعلیق  گزارش وضعیت خدمات را تا

  . کارفرما تسلیم نماید 

به استثناي خدمات مرحله ساخت و تحویل که تـابع بخشـنامه   , پرداخت هزینه هاي مربوط به دوران تعلیق خدمات  -50-5

براي حداکثر چهارماه و به , پرداخت این مبلغ , ه متوسط ماهانه است ماهانه معادل سی درصد حق الزحم, هاي مربوط است 

  . صورت اقساط ماهانه مجاز است 

. استعلام می کنـد  , نظر کارفرما را نسبت به چگونگی ادامه قرارداد , ده روز قبل از انقضاي مدت تعلیق , مدیر طرح  -50-6

  . اجراي قرارداد ادامه می یابد , سپري شدن مدت تعلیق  در صورت اعلام نظر کارفرما مبنی بر ادامه کار پس از

موضوع را به مدیر طرح پیشنهاد , کارفرما قبل از پایان مدت تعلیق , در صورتی که تمدید تعلیق ضرورت داشته باشد  -50-7

  . مدت تعلیق تمدید می گردد , بدون پرداخت هرگونه هزینه , می کند و در صورت موافقت مدیر طرح 

در صورت موافقت نکردن مدیر طرح با تمدید مدت تعلیق یا اعلام نظر نکردن کارفرما براي چگونگی ادامه قـرارداد   -50-8

  . پس از سپري شدن دوره تعلیق با درخواست مدیر طرح قرارداد خاتمه داده می شود , )  6-50موضوع ردیف (

در این صورت . موضوع را به مدیر طرح ابلاغ می کند , ق بگیرد کارفرما تصمیم به لغو تعلی, چنانچه در دوران تعلیق  -50-9

  . کار ادامه می یابد , حداکثر ده روز پس از ابلاغ , 

  ماده پنجاه و یک ـ حوادث قهري

, انقلاب ها و اعتصاب هاي عمـومی  , در موارد وقوع حوادث قهري و بروز شرایط اضطراري مانند جنگ اعلام شده یا نشده 

سیل و طغیان هاي غیرعادي و خشکسالی بی سابقه و هم چنین آتش سوزي هاي دامنـه  , زلزله , هاي واگیردار  شیوع بیماري

  .به ترتیب زیر عمل می شود , طوفان و حوادث مشابه که ناشی از کار مدیر طرح نباشد , دار 

می تواند پایان قرارداد , رممکن سازد انجام قرارداد حاضر را براي یکی از دو طرف غی, هرگاه بروز شرایط اضطراري  -51-1

  . را به طرف دیگر اعلام کند 

عمـل  , طبق ماده تعلیـق  , هرگاه شرایط اضطراري گذرا باشد و ادامه قرارداد حاضر به طور موقت امکان پذیر نباشد  -51-2

  . شود  می

  ماده پنجاه و دو ـ خاتمه دادن به قرارداد 



  . ن به شرح زیر به قرارداد خاتمه دهد کارفرما می تواند در هر زما -52-1

موضوع را با تعیین مهلت دو ماهه , در هر قسمت یا مرحله اي که کارفرما قصد خاتمه دادن به قرارداد را داشته باشد  -52-2

  . به مدیر طرح اعلام می کند , 

گزارش وضعیت , ف کند و تا پانزده روز بی درنگ باید کار را متوق, پس از دریافت ابلاغ خاتمه قرارداد , مدیر طرح  -52-3

باید حاوي وضعیت و میزان پیشرفت هر , این گزارش . تهیه و تسلیم کند , پیشرفت خدمات را تا هنگام ابلاغ خاتمه قرارداد 

بخش از خدمات قسمت یا مرحله و نیز بخش هایی که تکمیل آنها به لحاظ حفظ منـافع کـار در مهلـت دو ماهـه یـاد شـده       

  . همراه با تعیین میزان حق الزحمه آنها باشد , و امکان پذیر است ضروري 

تشخیص دهد که لازم است تمام یا قسـمتی از خـدمات ناتمـام    , هرگاه کارفرما رأساً یا براساس گزارش مدیر طرح  -52-4

تکمیلی را در مهلت مدیر طرح موظف است خدمات , در این صورت . باید موضوع را به مدیر طرح اعلام کند , تکمیل شود 

  . دو ماهه انجام دهد 

, نسبت به تحویل اصل تمام اسناد و مدارك کـار  , مدیر طرح موظف است در پایان مهلت دو ماهه , در هر صورت  -52-5

, تحویل اموال کارفرما و ارائه صورت حساب حق الزحمه خدمات انجام شده و صورت هزینه هاي ناشی از پایان دادن قرارداد

تعهدات مدیر طرح در مقابل کارمندان خود یا مؤسسات دیگر و نیز هزینه مراجعت کارکنان خارجی و , د موافقت نامه ها مانن

مشروط بر این که این هزینه ها به منظور اجراي این قرارداد , خانواده آنها به کشورشان و هزینه حمل لوازم آنها به کشورشان 

  . اقدام نماید , ر طرح پرداختی نشده باشد ایجاد شده باشد و بابت آنها به مدی

 5-52کارفرما متعهد است ظرف مدت پانزده روز پس از دریافت صورت حساب و صورت هزینه هاي موضوع بند  -52-6

, اقدام نماید و با مدیر طرح تسویه حسـاب کنـد   , نسبت به بررسی آن براساس شرایط قرارداد و میزان خدمات انجام شده , 

  . ن انجام کار مدیر طرح در این حالت آزاد می شود سپرده حس

کارفرما قرارداد , هرگاه خاتمه دادن به قرارداد پس از انجام خدمات هریک از قسمت ها یا مراحل قرارداد ابلاغ شود  -52-7

  . پایان می دهد , بابت خدمات آن قسمت یا مرحله , را بدون تشریفات خاصی پس از تسویه حساب با مدیر طرح 

قرارداد از سوي کارفرما خاتمه داده می شود و طبق , هرگاه منع قانونی رفع نشود ,  2-2-21در مورد شمول ردیف  -52-8

  . عمل می گردد , مفاد این ماده 

  : درخواست کند , می تواند  خاتمه دادن به قرارداد را در هریک از موارد زیر , مدیر طرح  -52-9



  . 3-16طی مهلت هاي درج شده در ردیف , قسمت یا مرحله بعد عدم ابلاغ خدمات  -52-9-1

  . 5-32در صورت تأخیر مازاد برسه ماه در پرداخت حق الزحمه موضوع ردیف  -52-9-2

  .  2-46موضوع ردیف , در صورت سپري شدن حداکثر مدت شمول پرداخت حق الزحمه تأخیر مجاز  -52-9-3

  . 8-50براساس ردیف  -52-9-4

  . از سوي کارفرما بیش از دو ماه از تاریخ مورد نظر در برنامه زمانی ,  3-29ر صورت انجام ندادن مفاد ردیف د -52-9-5

  . در صورت عدم تبعیت کارفرما از رأي مرجع حل اختلاف  -52-9-6

  . 4-49براساس ردیف  -52-10

  . 1-51براساس ردیف  -52-11

زمینه هایی را که منجر به درخواست خاتمه قرارداد از سوي مـدیر طـرح    در صورتی که کارفرما حداکثر تا یک ماه -52-12

, در غیـر ایـن صـورت    , مدیر طرح از درخواست صرف نظر می کند و خدمات خود را ادامه می دهد , رفع کند , شده است 

  . ه انجام می شود قرارداد خاتمه یافته تلقی شده و سایر اقدام ها طبق مفاد این ماد, پس از انقضاي مهلت یک ماهه 

  ماده پنجاه و سه ـ فسخ قرارداد 

بدون اخطار قبلی قرارداد را فسخ نموده و موضوع را به مدیر طـرح ابـلاغ   , کارفرما می تواند در هریک از موارد زیر  -53-1

  . کند 

به استثناي , دت قرارداد اثبات شمول قانون منع مداخله کارکنان دولت بر مدیر طرح در زمان عقد قرارداد یا طی م -53-1-1

  . 1-2-21ردیف 

  .  2-2-21عدم اطلاع به کارفرما در مورد ردیف  -53-1-2

  . بدون اجازه کارفرما , انتقال قرارداد به شخص یا اشخاص ثالث  -53-1-3

  . ورشکستگی به تقصیر یا انحلال شرکت  -53-1-4

پاداش یـا  , دستمزد , به کارکنان کارفرما , ن کار یا اجراي آن اثبات این مطلب در دادگاه که مدیر طرح براي گرفت -53-1-5

  . یا آنها را در منافع خود شریک کرده است , هدایایی داده 

  .عدم تبعیت مدیر طرح از تصمیم مرجع حل اختلاف  -53-1-6



رفع نواقص و اشکال ها  ابتدا به مدیر طرح اخطار می کند تا نسبت به, کارفرما در صورت تحقق هریک از موارد زیر  -53-2

در صورت عدم اقدام مدیر طرح نسبت به رفـع  . اقدام کند و جریان امور را ظرف مدت یک ماه به صورت قابل قبول درآورد 

به انتخاب وزیر یا بالاترین , موضوع فسخ قرارداد ابتدا به وسیله هیأتی متشکل از سه نفر , نواقص در پایان مهلت تعیین شده 

  . به مدیر طرح ابلاغ  می شود , ی کارفرما بررسی و تأیید شده و پس از اخذ موافقت مقام یاد شده مقام سازمان

  . بیش از سی درصد مدت قسمت یا مرحله مربوط , تأخیر غیرموجه در انجام خدمات هر قسمت یا مرحله  -53-2-1

  . رعایت نکردن استانداردهاي فنی و ضوابط حرفه اي  -53-2-2

ــدیر  -53-3 ــرارداد  , طـــرح مـ ــلاغ فســـخ قـ ــا دریافـــت ابـ ــد و , بـ ــودداري کنـ ــار خـ ــه کـ ــت از ادامـ   موظـــف اسـ

بی درنگ کارفرما را از وضعیت کار مطلع سازد و طی مهلتی که از طرف کارفرما اعلام می شود اصل مدارك و گزارش هـاي  

  . خدمات انجام شده تا آن تاریخ را به کارفرما تحویل دهد 

بی درنگ نسبت به ضبط تضمین حسن انجام کار به نفع خود اقدام و نسبت بـه  , غ فسخ قرارداد کارفرما پس از ابلا -53-4

کارفرما موضوع فسخ قرارداد را . طبق شرایط قرارداد اقدام می کند , تعیین مبلغ حق الزحمه خدمات انجام شده تا تاریخ فسخ 

  . اعلام می کند , لازم بی درنگ به سازمان مدیریت وبرنامه ریزي کشور به منظور اقدام 

  

  مقررات عمومی

  ماده پنجاه و چهار ـ زبان قرارداد 

مـتن  , در صورتی که مدارك قرارداد علاوه بر فارسی به زبان هاي دیگري نیـز تهیـه شـده باشـند     . زبان قرارداد فارسی است 

یابی و پیشـرفت کـار و نیـز سـایر     گزارش هاي ارزش, باید مدارك و گزارش هاي مطالعات , مدیر طرح , فارسی معتبر است 

بستگی به پیش بینی آن در شـرایط  , تهیه مدارك و گزارش ها به زبان هاي دیگر . تهیه کند , مکاتبات خود را به زبان فارسی 

  . خصوصی دارد 

  ماده پنجاه و پنج ـ قانون حاکم بر قرارداد 

  . سلامی ایران است از هر حیث تابع قوانین و مقررات دولت جمهوري ا, این قرارداد 

  ماده ماده پنجاه و شش ـ مالکیت اسناد 



نورگـذر یـا   , از جمله نسخ اصلی , توسط مدیر طرح تهیه می شوند , تمام مدارك و گزارش هایی که به موجب این قرارداد 

از مدارك و گزارش هاي می تواند با اجازه کارفرما یک نسخه قابل تکثیر , مدیر طرح . همه متعلق به کارفرماست , رایانه اي 

مدیر طرح حق دارد , محدودیتی قید نشده باشد , در صورتی که در شرایط خصوصی قرارداد . یاد شده را نزد خود نگاه دارد 

اجلاس ها و نشـریات علمـی و   , در سمینارها , مقاله هاي علمی را به نام خود , با استفاده از مطالعات انجام شده در قرارداد 

  . ر کند منتش, فنی 

  ماده پنجاه و هفت ـ انتقال به غیر 

موضوع این قرارداد را به شخص یا اشخاص حقیقی یا حقوقی , حق ندارد بدون کسب مجوز از کارفرما , مدیر طرح  -57-1

ات از مسئولیت و تعهد, در صورت موافقت کارفرما با واگذاري قسمتی از کار به اشخاص ثالث . دیگري منتقل یا واگذار کند 

  . به هیچ عنوان کاسته نمی شود , مدیر طرح 

در . کارفرما می تواند تمام یا قسمتی از حقوق یا اختیارات خود را با رعایت مقررات به اشخاص دیگر تفویض کند  -57-2

  . به عهده آن اشخاص خواهد بود , انجام تعهدات کارفرما در رابطه با حقوق یا اختیارات تفویض شده , این صورت 

  ماده پنجاه و هشت ـ اشخاص یا قراردادهاي ثالث

در مواردي که اجراي خدمات این قرارداد از سوي مدیر طرح مستلزم اعمال اختیارات یا اجراي وظایف مقرر در قراردادهـاي  

مـی  به عنوان یک شخص بی طرف عمل , با توجه به دانش فنی و تجربه خود , مدیر طرح در انجام این امور , دیگري باشد 

  . کند و گزارش اقدام هاي خود را به کارفرما تسلیم می نماید 

  ماده پنجاه و نه ـ ابلاغ ها 

ابلاغ پایان دادن قرارداد و موارد مشابه باید با قرارداد انطباق داشـته و  , ابلاغ تعلیق , اعلام نظر , دستور کار , هرگونه اطلاعیه 

  . تنها به صورت کتبی معتبر است 

  . مدارك و مکاتبات است , ملاك تسلیم گزارش ها , نه هردو طرف و یا رسید تحویل پستی رسید دبیرخا

  

  حل اختلاف

  ماده شصت ـ حل اختلاف 



, دو طرف می توانند براي حل سـریع آن  , هرگاه در اجرا یا تفسیر مفاد قرارداد بین دو طرف اختلاف نظر پیش آید  -60-1

به روش تعیـین  , برحسب مورد ,  3-60عات مورد اختلاف به داوري طبق ردیف قبل از درخواست ارجاع موضوع یا موضو

  :عمل کنند ,  2-1-60و یا  1-1-60شده در ردیف هاي 

قـانون برنامـه و    23در مورد مسائل ناشی از برداشت هاي متفاوت دو طرف از بخشنامه هایی که به استناد مـاده   -60-1-1

هریک از دو طرف از سازمان مدیریت و برنامه ریزي , ه ریزي کشور ابلاغ شده است بودجه از سوي سازمان مدیریت و برنام

کشور چگونگی اجراي بخشنامه مربوط را استعلام و دو طرف طبق نظري که از سوي سازمان مدیریت و برنامه ریزي کشـور  

  . عمل کنند , اعلام می شود 

رسیدگی و اعلام نظـر در بـاره آنهـا بـه     , است ,  1-1-60 در مورد اختلاف نظرهایی که خارج از شمول ردیف -60-1-2

کارشناس یا هیأت کارشناسی منتخب دو طرف واگذار می شود و دو طرف طبـق نظـري کـه از سـوي کارشـناس یـا هیـأت        

  . عمل کنند , در چارچوب قرارداد و قوانین و مقررات مربوط اعلام می گردد , کارشناسی 

به توافق نرسند یا نظـر  ,  2-1-60 انتخاب کارشناس یا هیأت کارشناسی موضوع ردیفدر صورتی که دو طرف در  -60-2

براي حـل اخـتلاف طبـق ردیـف     , مورد قبول هریک از دو طرف نباشد ,  2-1-60و  1-1-60اعلام شده طبق ردیف هاي 

  . اقدام می گردد  60-3

هریک از طرف ها , ر پیش آید که راجع به اموال باشد هرگاه در اجرا یا تفسیر مفاد قرارداد بین دو طرف اختلاف نظ -60-3

می توانند درخواست ارجاع موضوع یا موضوعات مورد اختلاف به داوري را به رئیس سازمان مدیریت و برنامه ریزي کشـور  

  . ارائه کنند 

شـوراي عـالی فنـی     مرجـع حـل اخـتلاف   , چنانچه رئیس سازمان یاد شده با تقاضاي مورد اشاره موافقت نمود : تبصره یک 

  . سازمان مدیریت و برنامه ریزي کشور می باشد 

رسیدگی و اعلام نظر شوراي عالی فنی باید در چارچوب قرارداد منعقد شده و قـوانین و مقـررات مربـوط انجـام     : تبصره دو 

  . پس از اعلام نظر شوراي یاد شده طرف ها بر طبق آن عمل می کنند . شود 

موضوعات مورد اختلاف به شوراي عالی فنی تغییري در تعهدات قراردادي دو طرف نمـی دهـد و    ارجاع موضوع یا -60-4

  . موجب آن نمی شود که یکی از دو طرف به تعهدات قراردادي خویش عمل نکند 

  



  ,واحدهاي خدمات مدیریت طرح , به دستگاه هاي اجرایی 

  واحدهاي خدمات مشاوره و پیمانکاران 

  735/105-201/54: شماره 

  28/1/1380:  تاریخ  

  موافقت نامه و شرایط عمومی همسان قراردادهاي خدمات مدیریت طرح : موضوع 

قانون برنامه و بودجه و در چهارچوب نظام فنی  23به استناد آیین نامه استانداردهاي اجرایی طرح هاي عمرانی موضوع ماده 

بـه پیوسـت   ) هیأت وزیران  4/4/1375هـ مورخ  14898 ت/ 24525مصوبه شماره ( و اجرایی طرح هاي عمرانی کشور 

از نوع گروه اول , همراه با مقررات ذیربط , مجموعه موافقت نامه و شرایط عمومی همسان قراردادهاي خدمات مدیریت طرح 

ــلاغ    ابــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

دیریت طرح به اجـرا  می شود تا از تاریخ ابلاغ براي انعقاد قراردادهاي مدیریت تهیه و اجراي طرح ها با واحدهاي خدمات م

  . درآید 

, واحدهاي خـدمات مشـاوره   , واحدهاي خدمات مدیریت طرح , رعایت کامل مفاد این نشریه از طرف دستگاه هاي اجرایی 

  . پیمانکاران و عوامل دیگر در طرح هاي عمرانی الزامی است 

  محمد رضا عارف                      

  معاون رئیس جمهور رئیس سازمان 

  

شرایط عمومی و پیوست هاي قراردادهاي واحد خدمات مدیریت طرح و , نحوه تکمیل و تنظیم موافقت نامه دستورالعمل 

  مقررات مربوط به آنها

  

  موافقت نامه. 1

, تغییـر دادن  . اطلاعات مربوط به موافقت نامه باید به طور کامل و روشن در محل هاي پـیش بینـی شـده درج شـود      -1-1

  . مه هایی از موافقت نامه یا افزودن به آن مجاز نیست و تنها محل هاي خالی باید تکمیل شود کاستن عبارت ها و یا کل

  . در ابتداي موافقت نامه باید عنوان رسمی یا قانونی دو طرف قرارداد درج شود  -1-2



رداد نیز درج شود براي درج موضوع قرارداد باید مراحل و قسمت هاي مختلف موضوع قرا, در ماده یک موافقت نامه  -1-3

 .  

مدت قسمت ها و مراحل مختلف موضوع قرارداد با در نظر گرفتن مدت مورد نیاز براي انجام خدمات و عملیات سایر  -1-4

  . درج شود  3عوامل باید به ترتیب در ماده 

  . می شود  درج 4برآورد اولیه حق الزحمه به تفکیک قسمت ها و مراحل مختلف خدمات و به ترتیب در ماده  -1-5

  . نمایندگان مجاز دو طرف قرارداد باید تمام صفحه هاي موافقت نامه را امضا و در صورت لزوم مهر کنند  -1-6

  شرایط عمومی . 2

کاستن یا افزودن مطـالبی  , تغییر دادن . شرایط عمومی باید بدون هیچ نوع تغییري در قراردادها مورد استفاده قرار گیرد  -2-1

تنها صفحه آخر شرایط عمومی در محل تعیین شده به وسیله نمایندگان مجاز دو طرف امضا و در صورت . یست به آن مجاز ن

  . لزوم مهر می شود 

صرفاً در محدوده اهداف کمی و حجم عملیات درج )  17موضوع ماده ( افزایش یا کاهش خدمات مدیر طرح , تغییر  -2-2

  . چارچوب موضوع قرارداد امکان پذیر است  شده در موافقت نامه شرح عملیات طرح و در

ماننـد  , در دستگاه هاي اجرایی که تابع هیچ یک از وزارتخانه هـا نیسـتند   , شرایط عمومی ,  2-53در اجراي ردیف  -2-3

سازمان تربیت بدنی ایران و دیگر سازمان ها و نهادهایی که تهیه و اجراي طرح هاي عمرانـی  , سازمان حفاظت محیط زیست 

انتخاب هیأت سه نفره به منظور بررسی فسخ قرارداد و موافقت با آن در عهده بالاترین مقام سازمان یا نهاد , ا به عهده دارند ر

  . مربوط در مرکز می باشد 

  پیوست ها . 3

  . تمامی پیوست ها باید به وسیله نمایندگان مجاز دو طرف امضا و در صورت لزوم مهر شود  -3-1

شرح موضوع قرارداد با توجه موافقت نامه شرح عملیات طرح مربـوط بـه نحـوي کـه محـدوده خـدمات        . 1پیوست  -3-2

  . درج شود و برحسب مورد نقشه محدوده ي موضوع قرارداد به آن ضمیمه گردد  1در پیوست , مشخص باشد 

رشته مربوط کـه از سـوي   آخرین شرح خدمات قسمت ها و مراحل مختلف , با توجه به موضوع قرارداد .  2پیوست  -3-3

  . الحاق می شود  2به عنوان پیوست , این سازمان ابلاغ شده است 



تعداد و مبلغ اقساط حـق الزحمـه در   , نحوه محاسبه حق الزحمه قرارداد به تفکیک قسمت ها و مراحل آن . 3پیوست  -3-4

راي عوامل مقیم واحد خدمات مـدیریت طـرح   مسکن ومحل کار ب,غذا , نحوه تأمین وسیله نقلیه . تعیین می گردد  3پیوست 

  . در این پیوست منظور می شود 

  : در پیوست موارد زیر درج شود .  5پیوست  -3-5

اطلاعات و مدارکی که کارفرما علاوه بر موارد تعیین شده در شرایط عمومی باید در اختیار واحد خدمات مدیریت  -3-5-1

  . طرح قرار دهد 

ارفرما در نظر دارد تسهیلات ویژه اي مانند محل اسکان و وسیله نقلیـه در اختیـار واحـد خـدمات     در مواردي که ک -3-5-2

  . مدیریت طرح قرار دهد 

به جز موارد پیش گفته و سایر مواردي که در شرایط  عمومی به شرایط خصوصی مراجعه شده است درج هیچ نوع  -3-5-3

  . مجاز نیست , ی بار مالی اضافه بر قرارداد ایجاد کند تعهد دیگري در این پیوست که براي دستگاه اجرای

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 


